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PENGUMUMAN 

Nomor :  02/PanselDireksi/VII/2023 
 

SELEKSI TERBUKA 

PENGISIAN JABATAN DIREKSI PERUMDA AIR MINUM  

TIRTA LUAK NAN BUNGSU KABUPATEN LIMA PULUH KOTA  

MASA JABATAN TAHUN 2023- 2028 
 

Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota melalui Panitia Seleksi Calon Direksi, 

menyelenggarakan Seleksi Terbuka Direksi Perumda Air Minum Tirta Luak Nan Bungsu Kabupaten 

Lima Puluh Kota Masa Jabatan Tahun 2023-2028 dengan ketentuan sebagai berikut :  
 

1. PERSYARATAN UMUM 

a. Warga Negara Indonesia;  

b. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;  

c. Memegang teguh dan mengamalkan Pancasila, melaksanakan Undang-Undang Dasar 

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, serta mempertahankan dan memelihara keutuhan 

Negara Kesatuan Republik Indonesia dan Bhinneka Tunggal Ika;  

d. Sehat jasmani dan rohani;  

e. Memilliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang baik, dan 

dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan;  

f. Reputasi keuangan yang baik;  

g. Memahami penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;  

h. Memahami manajemen perusahaan;  

i. Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan; 

j. mempunyai pendidikan paling rendah Sarjana Strata Satu;  

k. Mempunyai pengalaman kerja paling sedikit 5 (lima) tahun di bidang manajerial perusahaan 

berbadan hukum dan pernah memimpin tim yang dibuktikan dengan surat keterangan dari 

perusahaan sebelumnya dengan penilaian baik; 

l. Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima puluh lima) 

tahun pada saat mendaftar pertama kali;  

m. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas, atau anggota Komisaris 

yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;  

n. Membuat dan menyajikan makalah tentang visi, misi, dan Rencana Bisnis Perumda Air 

Minum Tirta Luak Nan Bungsu;  

o. Tidak sedang menjalani sanksi pidana;  

p. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan negara 

atau keuangan Daerah;  

q. Tidak pernah dijatuhi pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah 

mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana yang diancam dengan 

pidana penjara paling singkat 5 (lima) tahun atau lebih;  

r. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon kepala daerah atau calon wakil kepala 

daerah, dan/atau calon anggota Dewan Perwakilan Rakyat/Dewan Perwakilan Rakyat 

Daerah; dan  

s. Tidak terikat hubungan keluarga dengan Bupati/Wakil Bupati atau Dewan Pengawas yang 

lain atau Direksi sampai derajat ketiga baik menurut garis lurus ke atas, ke bawah, atau ke 

samping termasuk hubungan yang timbul karena perkawinan. 

 

http://www.limapuluhkota.go.id/


 

2. PERSYARATAN KHUSUS BAGI CALON TERPILIH 

a. Bersedia menandatangani kontrak kinerja sebelum diangkat sebagai Direksi. 

b. Bersedia menandatangani surat pernyataan yang berisikan kesanggupan untuk menjalankan 

tugas dengan baik. 
 

A. PENDAFTARAN 

1. Lamaran ditujukan kepada Bupati Lima Puluh Kota c/q Panitia Seleksi Pengisian Jabatan 

Direksi Perumda Air Minum Tirta Luak Nan Bungsu Kabupaten Lima Puluh Kota; 

2. Lamaran dengan melampirkan persyaratan sebagai berikut : 

a. Surat lamaran (ditulis tangan dengan tinta hitam) ditandatangani oleh pelamar sesuai 

format lampiran A;  

b. Pas Photo berwarna terbaru ukuran 4x6 sebanyak 2 lembar latar belakang merah; 

c. Foto copy SK Jabatan terakhir ; 

d. Foto copy KTP; 

e. Surat keterangan kesehatan dari Rumah Sakit Pemerintah (Jasmani, Rohani dan Bebas 

NAPZA) dibawa saat Wawancara Akhir bagi peserta yang telah lolos Tahapan Seleksi UKK; 

f. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK); 

g. Surat keterangan pengalaman kerja dari perusahaan sebelumnya dengan penilaian baik 

yang ditandatangani oleh pejabat berwenang; 

h. Foto copy ijazah terakhir; 

i. Daftar riwayat hidup dan Daftar Riwayat Pekerjaan sesuai dengan format lampiran B; 

j. Foto copy sertifikat menajemen air minum yang telah dilegalisir oleh instansi yang 

berwenang (bagi yang memiliki sertifikat); 

k. Surat pernyataan tidak terkait hubungan keluarga dengan Bupati/Wakil Bupati Lima 

Puluh Kota sampai derajat ketiga menurut garis lurus atau kesamping, termasuk ipar dan 

menantu ditandatangani diatas materai 10.000,- sesuai dengan format lampiran C; 

l. Surat pernyataan tidak pernah menjadi Anggota Direksi, Anggota Dewan Pengawas atau 

Anggota Komisaris yang dinyatakan bersalah dan menyebabkan Badan Usaha yang 

dipimpin dinyatakan pailit ditandatangani diatas materai 10.000,- sesuai dengan format 

lampiran D; 

m. Bagi PNS yang akan mengikuti seleksi wajib melampirkan persetujuan/rekomendasi 
untuk melamar dari Pejabat Pembina Kepegawaian  (PPK) sesuai format lampiran E;  

3. Lamaran tersebut dibuat dalam 1 (satu) rangkap dan dimasukkan kedalam amplop coklat 

tertutup. 
 

B. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Surat dan berkas lamaran diantarkan langsung ke Sekretariat Panitia Seleksi Direksi 

Perumda Air Minum Tirta Luak Nan Bungsu Kabupaten Lima Puluh Kota masa jabatan 

2023-2028, dengan alamat Bagian Perekonomian dan SDA Sekretariat Daerah Kabupaten 

Lima Puluh Kota Jl. Raya Negara KM. 10 Sarilamak sesuai jadwal pada hari dan jam kerja; 

2. Seluruh pengumuman/pemberitahuan yang terkait dengan seleksi tersebut akan 

disampaikan melalui website https://setda.limapuluhkotakab.go.id/ , media sosial 

Kabupaten Lima Puluh Kota, papan pengumuman resmi Pemerintah Kabupaten Lima 

Puluh Kota serta media cetak dan elektronik lokal ; 

3. Informasi pelaksanaan seleksi dapat menghubungi sekretariat panitia seleksi di No. Hp. 

085263714290 an. Erwin Gunawan Wibigsana, S.Sos; 

4. Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi, dapat mengikuti tahap seleksi 

selanjutnya; 

5. Bersedia dilakukan Pemberhentian Sementara sebagai PNS apabila lolos dalam seleksi 

berdasarkan  peraturan perundangan yang berlaku; 

6. Pelaksanaan seleksi tidak dipungut biaya; 

7. Keputusan panitia seleksi tidak dapat diganggu gugat; 

8. Panitia seleksi dapat menggugurkan peserta jika terbukti peserta tersebut memberikan 

data yang tidak benar; 

https://setda.limapuluhkotakab.go.id/


9. Jika terjadi perubahan jadwal seleksi akan diinformasikan kembali secara tertulis atau 

melalui papan pengumuman resmi Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota; 
 

C. TAHAPAN SELEKSI 

1. Seleksi Administrasi 

a. Panitia seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administratif sesuai 

dengan ketentuan yang dipersyaratkan; 

b. Panitia seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi 

persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi berikutnya; 

c. Bagi pelamar yang tidak memenuhi persyaratan, berkas lamaran tidak dikembalikan dan 

menjadi arsip panitia seleksi. 

2. Uji Kelayakan dan Kepatuan (UKK), yang terdiri dari: 

a. Psikotes; 

b. Ujian tertulis keahlian; 

c. Penyusunan Makalah Rencana Bisnis (disusun secara mandiri); 

d. Presentasi Makalah Rencana Bisnis; dan 

e. Wawancara. 

3. Wawancara Akhir 

Wawancara akhir dengan Bupati Lima Puluh Kota bagi peserta yang lulus Uji Kelayakan dan 

Kepatutan (UKK) dengan peringkat 3 (tiga) besar. 

4. Lokasi Ujian 

Ujian dilaksanakan di Kantor Bupati Lima Puluh Kota Jl. Raya Negara KM. 10 Sarilamak; 
 

D. JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI 

No Uraian Tahapan Rencana Waktu 

1. Pengumuman Pelaksanaan Seleksi 8 -16 Juli 

2. Penerimaan lamaran dan berkas 10 -18 Juli 2023 

3. Seleksi Administrasi  11-20 Juli 2023 

4. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 21 Juli 2023 

5. Uji Kepatutan dan Kelayakan (UKK): 

1. Psikotes  

2. Ujian tertulis keahlian. 
3. Pembuatan Makalah Rencana Bisnis  

 

4. Presentasi Makalah Rencana Bisnis  

5.  Wawancara 

  

25 Juli 2023 

26 Juli 2023 
Secara Mandiri 

(diserahkan pada 

jadwal Psikotes) 

26-27 Juli 2023 
26-27 Juli 2023 

6. Pengumuman Hasil UKK 2 Agustus 2023 

7. Wawancara Akhir  7 Agustus 2023 

8. Pengumuman Calon Direksi Terpilih 8 Agustus 2023 

9. Penandatanganan Kontrak Kinerja dan Surat Pernyataan  10 Agustus 2023 

10. Penetapan SK Direksi 10 Agustus 2023 

11. Pelantikan Direksi 11 Agustus 2023 
 

Catatan : Jadwal bersifat tentatif dan akan diumumkan kembali apabila terjadi perubahan. 

Demikian pengumuman ini dibuat untuk diketahui seperlunya. 
 

Ditetapkan di Sarilamak, 

Pada tanggal   6  Juli 2023 

PANITIA SELEKSI  

Ketua, 
 

DTO 

 

      WIDYA PUTRA, S.Sos, M.Si 

NIP. 19640404 198603 1 017 

 

 


